MEDARBETARPOLICY

Dokumentets syfte

Medarbetarpolicyn beskriver vart forhallningssitt for att skapa attraktiva arbetsplatser med utveckling,
arbetsglidje, effektivitet och stolthet. Medarbetarpolicyn ar kommunens arbetsmiljopolicy. Policyn
beskriver dven utgangspunkter for kompetensforsdrjning och I6nesattning.

Dokumentet giller for
Alla medarbetare i Nacka kommun.

Allt arbete utgar fran Nacka kommuns styrmodell

e Allt vi gbr genomsyras av kommunens vision om dppenbet och mangfald och den
grundlaggande varderingen om firtroende och respekt for mdnniskors kunskap och egen
formaga — samt for deras vilja att ta ansvar. Varje medarbetares insats ar viktig.

e Vi har Nackabornas och kundernas fokus som ledstjiarna. Vi arbetar mot tydliga och
utmanande mal och utfor vara uppdrag med utgangspunkt frain kommunens
6vergripande mal:

Bista utveckling for alla. Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka.
Stark och balanserad tillvixt. Maximalt virde for skattepengarna.

e Vi prioriterar ritt saker och lir av férebilder f6r att vara bland de allra bista inom
varje omrdde utifrin kommunens ambition v/ ska vara bdist pa att vara kommun. Vi
arbetar nyfiket, proaktivt och systematiskt for att férnya och utveckla savil smartare
arbetssitt som en god arbetsmiljo for alla.

e  Genom kommunens styrprincip att delegera ansvar och befogenheter till ligsta effektiva nivd,
och genom héga férvintningar pa alla utifran de mal som styr, skapar vi forutsitt-
ningar for effektfulla medarbetare i alla led.

Vi framjar hdlsa och hallbar utveckling

Vi samverkar for att skapa ett hallbart medarbetarengagemang genom arbetsférutsittningar
som framjar hilsa och férebygger ohilsa. Varje arbetsplats identifierar risker och prioriterar
atgirder for en sund, trygg och siker arbetsmiljo.

Vi inspirerar varandra till en hallbar och hilsosam livsstil med balans mellan arbete och fritid.
Vi bidrar till hallbar utveckling och gor klimat- och hilsosmarta val i arbete och resande.

Professionellt bemotande av alla

Vira arbetsplatser berikas av att minniskor ér olika. Diskriminering, krinkande sidrbehandling,
sexuella trakasserier, trakasserier i 6vrigt och repressalier far inte férekomma 1 Nacka
kommun. Vi motverkar och sitter stopp for agerande som inte hor hemma pa en arbetsplats.
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Attraktiva arbetsplatser med hallbart medarbetarengagemang
Vi fokuserar pa att skapa en arbetsmiljé med 6msesidig tillit utifran tydliga uppdrag, mal
och forvintningar.

Vi agerar professionellt i alla led och gor skillnad:
e Vi prioriterar ritt saker och foljer kontinuerligt upp uppdrag och mal.
e Vi tar ansvar for att genomfora det vi bestimt och foljer fattade beslut.
e Vi bidrar till ett positivt arbetsklimat.
e Viinvolverar nya medarbetare i arbetsuppgifter och 1 gemenskapen.
e Vi tar initiativ och dr 6ppna for att tinka nytt och férnya.
e Vi ger varandra aterkoppling pa vad vi uppskattar och pa 6nskade forindringar.
e Vi viagar lyfta problem och tar tag i det som hindrar utveckling.
e Viberittar om framsteg och delar med oss av bade goda exempel och misstag.

Lonesdttning
Lonesittningen ar ett styrinstrument fOr att uppmuntra varje medarbetare att bidra till
kontinuerlig verksamhetsforbittring och for att leva upp till medarbetarpolicyn.

Lonesittningen ska stirka kommunens méjlighet att stindigt utvecklas som en attraktiv
arbetsgivare 1 framkant och behalla kompetenta, motiverade, stolta och handlingskraftiga
medarbetare.

Vid l6neéversynen bedomer chefen:

e Medarbetarens maluppfyllelse, resultat och bidrag till verksamhetsforbattringar.
e Arbetsprestationen utifrin hur medarbetaren nar framgang och
- agerar mal- och resultatinriktat utifrain kommunens styrmodell
- har Nackabornas och kundernas fokus som ledstjirna
- skapar goda relationer och samspelar effektivt
- hanterar problem, utmaningar och nya méjligheter
- agerar professionellt i alla led och gor skillnad.
o Arbetsuppgifternas svirighetsgrad /komplexitet.
e Loneldget i relation till kommunens l6nestruktur och marknadskanslighet.

Nacka kommun ar en attraktiv arbetsgivare med bra arbetsforutsittningar, konkurrenskraftiga
anstallningsvillkor, hallbart medarbetarengagemang och utvecklingsméjligheter. Vi uppmark-

sammar framgingar och beloning kan ges for extraordinira insatser.

Vi agerar proaktivt och strategiskt fOr att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kompetenta
medarbetare for att sikra kompetensférsorjningen pa kort och lang sikt.
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