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Kort om forskolan/skolan

Forskola
Antal barn 15 yngre barn
25 éaldre barn
Antal avdelningar 2
Regi (ev fristdende huvudman) Foraldrakooperativ
Ev profil/inriktning Montessoriinspirerad
Antal pedagoger 3 forskollarare
varav antal legitimerade forskollarare 3 montessorilarare
1 barnskotare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfdérdes

Vi var tva observatorer som besokte forskolan under tva dagar, 11 och 13 mars. Under
dessa dagar intervjuade vi forskolechefen och samtalade med samtliga pedagoger. Vi deltog
i verksamheten inne och ute. Vi var med pa en skogsutflykt och deltog vid tva maltider.

Sammanfattning

Flera av pedagogerna har arbetat tillsammans i manga ar och vardegrunden ar val
forankrad. Personalen har ett lugnt och observant forhallningssatt och barnen far ta sin tid,
upptacka fardigt och blir lyssnade till. Pedagogerna har positiva férvantningar pa barnen, det
ser vi genom att barnen uppmuntras till sjalvstandighet. Det finns vissa brister i det
systematiska arbetet med vardegrund och diskriminering och krdnkande behandling.
Verksamheten ar till stora delar strukturerad och planerad, men kan utvecklas med mer
malstyrda och analyserade aktiviteter. Forskolan har i hog grad rikligt med material som &r
tillgangligt fér barnen. Dokumentation av barns larande, f6ljs upp och analyseras i viss
utstrackning men kan goras mer kontinuerligt. Férskolechefen som arbetar 30% som
forskolechef och 70% i barngrupp, behéver mer kunskap om hela verksamhetens
pedagogiska kvalitet.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Pedagogerna har arbetat l&ange tillsammans och har en vél férankrad
vardegrund. De aldre barnen arbetar med kompissol och for de yngre har pedagogerna
dockspel med olika case for att visa olika etiska dilemman. Pedagogerna har positiva
forvantningar pa barnen och vi ser att barnen ges mojlighet att forsoka mycket sjalva. Det
finns ett respektfullt férhallningssatt mellan personal och barn samt mellan barnen. Forskolan
har en likabehandlingsplan som ska revideras en gang per ar. | de dokument vi far ta del av
kan vi inte se hur pedagogerna arbetar fortlopande med detta under resten av aret som ett
stod for vardegrundsarbetet. Vi kan inte heller se pa vilket satt kartlaggningarna av
riskomradena ar gjorda eller hur pedagogerna analyserar effekterna av sina atgarder.

Utveckling och larande/Kunskaper: Larmiljon stddjer utveckling, lek och larande genom att
den ar tillgang och varierande. Verksamheten ar planerad med olika aktiviteter och grupper
inne och ute utifrdn en aterkommande veckoplanering. Férskolan & Montessoriinspirerad,
sager forskolechefen. Hon berattar att barnen far mojlighet att arbeta med
montessorimaterialet vid olika tillfallen men inte i traditionella arbetspass.

Forskolan haller pa att utveckla en digitaliseringsplan. Vi ser inte att digitala verktyg finns
tillgangliga fér barnen att anvanda men det finns Qr-koder uppsatta med bokstéaver och siffror
pa andra sprak. Forskolan arbetar med en larplattform men den anvands mest till att
presentera och informera vardnadshavarna om verksamheten, inte att dokumentera varje
barns utveckling och larande. Varje barn har en parm med lite foton och text fran olika
aktiviteter. Det saknas systematik i att dokumentera och analysera barns utveckling och
larande.

Barns inflytande: Barnen har méjlighet att géra egna val i de fria aktiviteterna, “fri lek”. Till
viss del kan barnen ha reellt inflytande pa arbetssétt och verksamhetens innehall. De yngre
barnen har bildkort som ska underlatta for dem att kunna gora val nér de inte kan berétta. De
aldre barnen maste ga pa toaletten pa rutin, aven nar de kommer in utifran. Barnen ar
delaktiga vid pa- och avdukning och ges mgjlighet att ta mat sjalva.

Styrning och ledning:

Forskolechef och styrelsen (som ar huvudman) ar férskolans ledning. Férskolechefen som
arbetar 30% som forskolechef och 70% pa en avdelning i barngrupp, ar i liten utstrackning
insatt i hur pedagogerna arbetar pa den andra avdelningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet har brister i kvaliteten och visar pa stora utvecklingsbehov. Verksamheten &r
i mycket liten utstrackning malstyrd. Syften med aktiviteter finns inte dokumenterade,
analyser av det som planerats och genomférts saknas. Forskolechefen har planeringstid
med forskollararna for att samplanera och utveckla verksamheten samt tre studiedagar/ar for
all personal.
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Bedomning i skala!

Omréade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,2
Utveckling och larande 2,8
Barns inflytande 2,7
Styrning och ledning 15

Starka sidor

De vuxna har ett respektfullt férhallningssatt (Normer och varden, Barns
inflytande)

Beskrivning: Flera av pedagogerna har arbetat tillsammans i manga ar och vardegrunden
ar val forankrad. Personalen har ett lugnt och observant forhallningsséatt och barnen far ta sin
tid, upptacka fardigt och blir lyssnade till. Barnen ges mdjlighet att valja aktiviteter under de
delar av dagen som benamns som “fri lek”.

Bedomning: Det forekommer till stora delar ett respektfullt forhallningssatt mellan personal
och barn samt mellan barnen. Vi kan inte se att barnen har ett reellt inflytande pa arbetssatt
och verksamhetens innehall.

Pedagogerna har positiva forvantningar pa barnen (Normer och varden)
Beskrivning: Under var observation ser vi att pedagogerna har positiva forvantningar pa
barnen. Det ser vi genom att barnen uppmuntras till sjalvstandighet i aktiviteter,
rutinsituationer och de tillgangliga larmiljéerna.

Beddmning: Personalen har i hog grad positiva forvantningar pa barnen och stéttar deras
sjalvtillit.

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Verksamheten ar strukturerad och planerad (Utveckling och larande)
Beskrivning: Verksamheten har en tydlig struktur och planering for varje vecka. Det finns
arligen aterkommande aktiviteter och manga kulturevenemang som ingar i planeringen.
Daremot ar det svart att se hur de arbetar malstyrt och analyserar dessa aktiviteter.

Beddmning: Verksamheten &r till stora delar strukturerad och planerad, men kan utvecklas
med mer malstyrning och analys.

Forskolan har rikligt med material som ar tillgangligt fér barnen (Utveckling
och larande)

Beskrivning: Pa forskolan finns mycket och varierande material pa bada avdelningarna.
Materialet ar till stora delar tillgangligt fér barnen. De aldre barnen har montessorimaterial
som de yngre barnen fa arbeta med nagon gang i veckan. Barnen &r utomhus en stor del av
dagen. Garden ar rustad med material som stimulerar rollekar, samarbete och rorelse.
Forskolan ligger granne med skogen dar barnen vistas i stor utstrackning.

Beddmning: Forskolan har i hog grad rikligt med material som éar tillgangligt for barnen.
Barnen far till stora delar mojlighet att genom lek och rorelse utveckla sin kreativitet i den fria
leken.

Utvecklingsomraden

Uppféljning och utvardering av arbetet mot diskriminering och krédnkande
behandling (Normer och varden)

Beskrivning: Vi kan inte se hur forskolans arbete med vardegrunden tar stod i
likabehandlingsplanen for att arbeta med och dokumentera detta arbete fortldpande under
aret. Vi kan inte heller se pa vilket satt kartlaggningarna av riskomradena ar gjorda eller hur
pedagogerna analyserar effekterna av sina atgarder.

Beddmning: Det finns brister i hur vardegrundsarbetet tar stéd i det systematiska arbetet
mot diskriminering och krankande behandling.

Dokumentation, uppf6ljning och analys av barns larande och den pedagogiska
verksamheten (Utveckling och larande)

Beskrivning: Dokumentation av barns utveckling och larande sker genom barnkonferenser,
frAmst infor utvecklingssamtalen, berattar forskolechefen. Forskolan har en larplattform
vilken anvands mestadels for information och presentation av verksamheten. Barnen har en
egen parm som bestar av foton och lite text fran aktiviteter som barnen gjort. Vi kan inte se
hur pedagogerna arbetar kontinuerligt med dokumentation, uppféljning och analys av barns
utveckling och larande. Inte heller hur de arbetar med att utveckla den pedagogiska
verksamheten utifrdn dokumentationen.

Beddmning: Dokumentation av barns larande, foljs upp och analyseras i viss utstrackning.
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Forskolechefens kunskap om hela den pedagogiska verksamheten (Styrning
och ledning)

Beskrivning: Forskolechefen arbetar med de yngre barnen (70%) och berattar beskrivande
om arbetet pa avdelningen. Hen har mindre kunskap om den pedagogiska verksamheten for
de aldre barnen.

Beddmning: Forskolechefen uppvisar till viss del brister i kunskap om hela verksamhetens
pedagogiska kvalitet.

Det systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Beskrivning: Forskolechef och huvudman utgér ledningen. Férskolan har ett styrdokument
som utgar ifran laroplanen for forskolan. Styrelsen har egen arlig plan. Férskolan har inga
tydliga malbilder som kan utvarderas och analyseras. De utvarderingar som finns ar av
genomforda aktiviteter och arliga traditioner. Dessa dokumenteras och utvarderas pa papper
i spaltform tva ganger per ar. Utvarderingarna utgar utifran vad férskolan har gjort och vad
som gatt bra eller mindre bra. Det saknas analys av vad som gjort skillnad och varfér, och
vad det inneburit fér utveckling for barnet alternativt verksamheten.

Beddmning: Det systematiska kvalitetsarbetet visar brister och har stora utvecklingsbehov.
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Kommentar fran férskolans ledning till observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Vi har gatt igenom rapporten pa ett méte. Resultatet har presenterats for att férankra det val
hos personalen. En plan har tagits fram for att metodiskt arbeta med férbattringsomraden.

Styrelsen har tillsammans med chef tittat pa utvecklingsomraden och den plan for
verksamheten som tagits fram av chef och pedagoger, dar det framkommer hur olika
aktiviteter ska genomforas. Kontinuerlig uppdatering gors av chef till styrelsen.

Barn far ta del av forandringar, som sker i hdstens arbete och processer. Vi har barn rad dar
barnen har inflytande och kan paverka verksamheten. Féraldrarna har mdjlighet att 1asa och
folja upp "Vaga visa rapporten”.

Vi pedagoger kanner inte igen oss pa alla punkter. Styrelsen upplevde detsamma. | var
analys av observationen var alla eniga om att sjalva tiden for att gora en helhetsbedémning i
barngruppen boér vara langre an tva fm. totalt ca 4 h. Det ar anda bra att det gors en objektiv
beddémning i ett arbetslag som arbetat lange tillsammans och har valdigt n6jda féraldrar
enligt kundundersokning och egen enkat.

Vissa omraden anser vi redan att vi arbetar valdigt strukturerat med och kommer att fortsatta
med, men kanske da med visst fortydligande.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi har paborjat en plan for arbete med BRUK, Skolverkets bedémnings verktyg for
utveckling. Processen ar fragor som: Var ar vi, Vart ska vi, Hur gor vi och efter insatserna sa
far vi utvardera hur det blev.

Sedan tidigare har vi utvarderat vardegrunden i och med att vi antecknar / dokumenterar
handelser som sker fortldpande. Detta arbete genomférs pa planeringsdag och har pabdrjats
i maj-19

Bedémning: Dokumentation av barns ldrande, féljs upp och analyseras i viss utstrdackning.

Har har vi en kontinuerlig diskussion om barns laroprocesser samt dokumentation.

Vi ser lyssnar och forsoker forsta vad som hander i leken /aktiviteten. Utifran fragor och det
barnen pratar om, fangas larprocessen upp. Dokumentation genom fotografering, film och
anteckna vad som sags leder till en plan for verksamheten som ger stod till barnens olika
behov och intressen. Denna dokumentation gérs pa avdelningsplaneringar och
personalmoéten. Den ar tillganglig for oss pedagoger.

| samrad med vardnadshavare tar vi gemensamt beslut om utvecklingsplan / stéd for barnet.
Analysen visar vilka faktorer som spelat in. Vilka férutsattningar finns, pedagogernas
kompetens, insatser och arbetsprocesser. Planen for utvecklande verksamhet pagar hela
dagarna. Verksamheten planeras utifran LPFO.

Undervisningen enligt nya laroplanen fortsatter vi med gallande stimulans och utmaningar for
barnet. Barnet visar vagen genom sina intressen och fragor.

Alla beslut som berér verksamheten diskuteras pa APT méten och méten med forskollararna.
Verksamheten dokumenteras, foljs upp och utvardering av alla pedagoger. Styrmodellen vi
arbetar med ar: Hur ser det ut idag-Vart vill vi- Hur goér vi det- Hur blev det.
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Bedbémning: Férskolechefen uppvisar till viss del brister i kunskap om hela verksamhetens
pedagogiska kvalitet.

For att fa en battre insyn pa bagge avdelningarnas arbete sa deltar chef pa avdelningsméten
med jamna mellanrum, apt gruppvis och i en grupp bestaende av férskolechefen,
férskollararna och foraldrar .Chef laser resursansokningar och utvarderingar,
handlingsplaner, ser utvecklingsbehov hos pedagogerna etc. Hon kommer aven med
synpunkter och forslag. Vi pedagoger upplever att chefen har en god inblick i hela
verksamheten.

Utvardering av verksamheten och dess férutsattningar dokumenteras och sker varje termin i
januari och august. Avstamning gors pa apt och foérskollarar méten under terminens gang.
Pedagogiska kvalitet utvecklas fortldpande, som underlag anvands BRUK.

Beddémning: Det systematiska kvalitetsarbetet visar brister och har stora utvecklingsbehov.
For att utveckla systematiskt kvalitetsarbete sa har vi anvant oss av BRUK. Barnens
utveckling kommer vara mer synligt i den planerade Montessori mallen som visar dom olika
arbetsomraden. Laroplanen ar grunden for vara delmal och kommer féljas upp i utvardering i
BRUK.

Bedbémning; Det finns brister i hur vardegrundsarbetet tar stéd i det systematiska arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling.

Skyddsombudet och pedagogerna har kontroll och dokumentation kring atgarder vid
diskriminering och krankande behandling, utifran fran var Likabehandlingsplan. Vi diskuterar
bade med barn och vuxna om sakerheten och tryggheten.

Barnen intervjuas kontinuerligt om kompisrelationer, innemiljon, utemilljon, trygghet m.m.

Vi atgardar eventuella incidenter direkt och involverar alla berérda parter.
Likabehandlingsplanen finns att se pa avdelningarna samt pa forskolans hemsida.
Foraldrarna informeras pa féraldraméten att Likabehandlingsplanen finns att tillga/lasas av
féraldrar.

Vi kommer att fortsatta med en uppféljning av arbetet med mot diskriminering och krankande
behandling som vi gjort tidigare. Vi gar igenom handelser och ser vilka atgarder och
forbattringsomraden vi behdver lagga fokus pa.

Det finns majlighet att anonymt ha synpunkter pa verksamheten, om behovet finns.

Plats och datum

Alta 24 juni -2019
Rektors/férskolechefs namn och titel
Chris Rehula

2019-03-15 VAGA VISA



VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2017-08-24)
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