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Kort om forskolan/skolan

Forskola
Antal barn 72
Antal avdelningar 4
Regi Fristdende
Ev profil/inriktning Svenska kyrkan -
Natur - Musik - Andlighet
Antal pedagoger 13 pedagoger, varav 5
varav antal legitimerade forskollarare forskollarare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte forskolan under tva dagar, 23-24 oktober 2019. Vi
besokte alla avdelningar pa forskolan och deltog i aktiviteter inom- och utomhus. Vi at lunch
pa samtliga avdelningar. Vi intervjuade ledningsgruppen bestaende av rektor och bitradande
rektor. Vi intervjuade alla forskollarare och samtalade spontant med barnskdtare och
forskollarare pa alla avdelningar.

Sammanfattning

Nyckelpigan ar en forskola med konfessionella inslag och med profilen natur, musik och
andlighet. Hela forskolan arbetar med hallbar utveckling, dar a&ven hemmen &r involverade.
Forskolan har en tydlig organisation for att dela in barnen i mindre grupper under hela dagen,
vilket leder till god arbetsro och mojlighet att se alla barn. Pedagogernas forhallningssatt och
bemo&tande mot barnen ar varierande och har vissa brister. Forskolan jobbar i projektform
dar man utgar ifrAn barnens intresse. Under vart besok var det dock inte s& manga projekt
som pagick. Materialet i larmiljéerna ar tillgangligt men det saknas utmanande och
inspirerande material med koppling till férskolans laroplan, profilen eller aktuella projekt.
Forskollararnas ansvar for undervisning, dokumentation, uppféljning och utvardering ar inte
tydliggjort och behdver utvecklas och deras roll behéver starkas. Forskolan har till vissa delar
ett systematiskt kvalitetsarbete genom arbetslagens arbetsplaner. Da antalet mal i
arbetsplanerna ar valdigt manga blir det svart att hinna med maluppfyllelse, uppféljning,
utvardering och analys.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Nyckelpigan ar en férskola med konfessionella inslag. Férskolan
vardegrund bestar av tre meningar "Jag ser dig — Jag hor dig — Jag bekréaftar dig — Sa vill jag
visa min empati och omsorg runt dig”. Under vart besok kan vi se olikheter i pedagogernas
forhaliningssatt och bemotande . Pa hela forskolan pagar ett arbete med hallbar utveckling
som aven ar ett samarbete med hemmen. Dar far ett mjukdijur félja med barnen hem och
gora aktiviteter som ar framjande for en hallbar utveckling.

Utveckling och larande: Forskolan har profilen Natur - Musik - Andlighet och malet ar
sjalvstandiga barn med bra sjélvkansla som kan visa 6msesidig respekt. Férskolan har en
tydlig organisation for att dela in barnen i mindre grupper under hela dagen, vilket leder till
arbetsro och mdjlighet att se alla barn. Vi ser nagra goda exempel pa undervisningstillfallen
med sprakutvecklande aktiviteter som hoglasning, tecken som stéd och samlingar av olika
slag. Under var observation kan vi inte se hur férskolan arbetar undervisande med
matematik, naturkunskap. Det ser vi varken i dokumentation eller aktiviteter. Pedagogerna
berattar att de arbetar i projektform och projekten ska utga ifran barnens intresse. Vid ett
tillfalle under observationen ar de aldsta barnen i kyrkan sjunger med en sangpedagog och
FN-dagen uppmarksammas. Forskolans larmiljoer erbjuder material som ar tillgangligt for
barnen men det saknas utmanande och inspirerande material kopplat till laroplanens olika
omraden. Larmiljderna har endast en liten koppling till forskolans profil eller aktuella projekt.

Barns inflytande:

Pedagogerna berattar att férskolan har ett barnrad. De flesta pedagoger later barnen ta mat
sjalva men vi ser aven exempel pa pedagoger som hjalper till med allt. Miljderna ar
tillgangliga for barnen att kunna vara sjalvstandiga i. Projekten som forskolan ska arbeta med
ska utga ifran barnens intresse, vilket vi kan se i ett projekt om “affaren” fran férra lasaret.

Styrning och ledning:

Forskolan har en tillganglig och narvarande ledning med en rektor pa 100%. Alla arbetslag
skriver arbetsplaner med méatbara mal inom alla laroplanens malomraden. De matbara malen
for verksamheten ar valdigt manga, och en plan kan ha ca 50 st mal. Dessa planer och mal
ska féljas upp en gang i manaden och utvarderas en gang per termin vilket vi kan se ar svart
nar malen ar s manga. Utover arbetsplanerna finns gemensamma mal for arbete med
barnkonventionen. | utvarderingarna och i samtalen med pedagogerna framkommer att det
ar svart att folja upp den stora mangden mal. Forskollararnas ansvar ar inte helt tydligt
formulerat och forankrat. Trots att pedagogerna har arbetat med nya laroplanen och
forskollararens ansvar sager férskollararna att all personal gér samma sak och har samma
ansvar. Det dokument som finns som beskrivning for de olika uppdragen ar inte uppdaterat
utifran den nya laroplanen. Det saknas rutiner for rektor att sakerstalla att undervisningen
sker i linje med forskolans mal. Det saknas stodstruktur for forskollarare for planering,
uppfoljning och utvardering. Det saknas dokumentation vilket forsvarar arbetet med analys
och utvardering.
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Bedomning i skala!

forskola
Omréade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,0
Utveckling och larande 2,6
Barns inflytande 3,0
Styrning och ledning 2,2

Starka sidor

Hallbar utveckling (Normer och véarden)

Bedomning: Hela forskolan arbetar med hallbar utveckling genom kallsortering pa varje
avdelning. Alla avdelningar har ett mjukdjur som far félja med varje barn hem och géra
aktiviteter som ar framjande for en hallbar utveckling. Pedagogerna mailar vardnadshavarna
information innan om syftet och mal med uppgiften som de ska goéra tillsammans med
barnet. Detta dokumenteras sen av vardnadshavarna och presenteras av barnet pa
forskolan. Vardnadshavare har beréattat for pedagogerna att den har uppgiften lett till att de i
familjen gjort saker for miljon som de inte brukar gora annars.

Beddmning: Barnen ges till stora delar mojlighet och férberedelse for ett vaxande ansvar
och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.

Arbete i mindre grupper (Omsorg, utveckling och larande)

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Beskrivning: Forskolan har en tydlig organisation for att dela in barnen i mindre grupper
under hela dagen, bade inne och ute, vilket leder till arbetsro och mgjlighet for pedagogerna
att se alla barn. Arbete med mindre grupper mdjliggor uppfyllandet av férskolans vardegrund
"Jag ser dig — Jag hor dig — Jag bekraftar dig — Sa vill jag visa min empati och omsorg runt
dig”. Under vart besok ser vi att det ar tydligt for bade barn och pedagoger vart alla ska vara
och nar.

Beddmning: Arbetet med att dela in barnen i mindre grupper skapar mycket goda
forutsattningar for att se och hora alla barn bade i undervisningen och den 6vriga
utbildningen.

Tillganglig och narvarande ledning (Styrning och ledning)

Beskrivning: Forskolan bestar av fyra avdelningar med 13 pedagoger, varav fem
forskollarare, och 72 barn och en rektor pa 100%. Varje vecka har arbetslagen 1,5
reflektionstid pa dagtid dar rektor deltar pa vid behov. All personal har aven 1 tim/vecka
enskild planeringstid. Alla forskollarare har tid for pedagogiskt forum varje vecka, 1 tim. Samt
varje manad har all personal tid for APT, reflektionstid och personalméte utanfor
verksamhetstid, 3 tim.

Beddmning: Det finns stora mojligheter for rektor att kanna till och utveckla den
pedagogiska kvaliteten i verksamheten, samt att ta ansvar for att systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp, utvardera och utveckla undervisningen tillsammans med
forskollararna.

Utvecklingsomraden

Likvardighet i forhallningssatt och bemotande (Normer och varden, Styrning
och ledning)

Beskrivning: Forskolans vardegrund bestar av meningarna "Jag ser dig — Jag hor dig — Jag
bekréftar dig — Sa vill jag visa min empati och omsorg runt dig”. Under var observation ser vi
stora variationer i pedagogernas forhallningssatt mot barnen. Vi ser pedagoger som hela
tiden samtalar och lyssnar pa barnen pa ett respektfullt satt. Samtidigt ser vi andra
pedagoger som pratar 6ver barnens huvud och inte alls med samma respektfulla
bemdétande.

Beddmning: Likvardigheten i forhallningssatt och bemétande har vissa brister. Den
gemensamma vardegrunden som finns for férskolan saknar till vissa delar férankring i
arbetslagen.
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Larmiljoer (Omsorg, utveckling och larande)

Beskrivning: Forskolans larmiljder erbjuder till stora delar material som ar tillgangligt for
barnen. Daremot saknas det utmanande och inspirerande material kopplat till laroplanens
olika omraden eller kopplingar till forskolans profil. Vi ser till vissa delar larmiljoer med
utgdngspunkt i foregaende laséars projekt. Pedagoger beréattar att larmiljderna ar ett
utvecklingsomrade.

Beddmning: Larmiljon ar tillganglig men det saknas i stor utstréackning utmanande och
inspirerande material kopplat till forskolans profil och laroplanens olika omraden som stod for
utveckling, lek och larande.

Forskollararens ansvar for undervisningen (Styrning och ledning)

Beskrivning: | samtal med forskollararna och rektor framkommer att de inte har tydliggjort
forskollararens ansvar trots att de uppger att de arbetat med den nya laroplanen.
Forskollararna sager att de har sa kompetenta barnskétare att alla har samma ansvar.

Nar vi frdgar vem som tar ansvar for de malstyrda processerna eller hur undervisningen
kopplas till laroplanen framgér det att ansvaret inte ar tydligt. Aven den dokumentation av
undervisningen som vi far ta del av, saknar kopplingar till laroplanens malomraden samt vilka
formagor det ar tankt att barnen ska utveckla. Alla pedagoger har samma tid avsatt for
planering och reflektion, oavsett ansvar och uppdrag.

Beddmning: Det finns brister i forskollararnas ansvar for undervisning, dokumentation,
uppfdljning och utvardering. Det finns brister i rektors ansvar att tydliggéra forskollararnas roll
och uppdrag med undervisning.

Uppfdljning och utvardering (Styrning och ledning)

Beskrivning: Varje arbetslag har skrivit en arbetsplan som utgar fran laroplanens olika
malomraden. Under varje malomrade har arbetslagen skrivit in flera matbara mal. | de
utvarderingar vi far ta del av ser vi att forskollararna och arbetslagen har svart att félja upp
den stora mangden av matbara mal (upp till 52st per arbetslag). Forskolan har dessutom
sina profilomraden Natur - Musik - Andlighet, med malet sjalvstandiga barn som med bra
sjalvkénsla som kan visa 6msesidig respekt, att folja upp.

Beddmning: Forskolan har delvis ett systematiskt kvalitetsarbete men den stora mangden
antal mal att uppfylla, utvardera och analysera gor det svart att hinna med maluppfyllelse och
kontinuerlig reflektion. Det saknas tydlig och forankrad stodstruktur for planering, uppféljning,
utvardering och analys.
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Kommentar fran forskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Alla pedagoger har last och reflekterat samt gett synpunkter som redovisade pa motet med
vaga visa observatorerna och Nacka kommun.

Vi har tittat pa utvecklings omradena och vad vi kan gor.

Huvudman har @ven tagit del av rapporten.

Kommentar till observationens resultat

Vara utvecklings omrade:

Lar- innemiljo: saknar koppling till profilen, aven alla laroplansmal finns inte med.
Forskolelararens roll/ansvar bér uppdateras med nya laroplanen, Ipf6 -18
Bemotandet var ojamnt.

Systematiska kvalitetsarbetet med arbetsplanen med for manga mal, svart att utvardera.

Vara starka sidor:

Hallbarutveckling — vi kéllsorterar, samt byter ut plasten vart eftersom till annat material (plast
mattallrikar till 1&tt porslin mm).

Har ett samarbete forskola — hem med ett mjukdjur som féljer med varje barn hem en helg
och dokumenterar aktiviteter som framjar hallbar utveckling och presenterar for sina
kamrater pa avdelningen nar de kommer tillbaka till forskolan.

Vi skapar mycket i natur- och hallbarutvecklings material. Ser éver vara inkop.
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Organiserar dagen sa att barnen ar i mindre grupper bla nagra ute och nagra inne — skapar
ett lugn och arbetsro i hela gruppen. Samt ger plats och tid for barnens inflytande och viktiga
lek.

Rektor tillganglig och narvarande ledning ger mdjlighet att folja upp och vara narvarande i
verksamheten.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Planerar in ett studiebesok pa en annan forskola i kommunen for att fa inspiration, samt ta till
oss av olika dokument som finns — for att bla kartlagga var en egen miljo och se éver den for
framtiden.

Fortsatta diskutera forskollararens roll och ansvar utifran nya Ipf6-18. Har uppdaterat och
gett dem mer tid for reflektion och planering utifran sitt ansvar.

Ser over vart bemotande och har tagit upp det. Vara likvardig i vart forhaliningssatt utifran var
likabehandlingsplan. Vara vardeord "Jag ser dig, Jag hor dig, Jag bekraftar dig. Sa vill jag
visa min empati och omsorg runt dig” har vi tagit upp igen.

Vara arbetsplaner har mal fran laroplanen, samt under mal; mat bara mal for arbetslaget. Vi
ser 6ver vara mal — och utgar fran malen enligt laroplanen nar vi ska utvardera.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2017-08-24)
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Anvisning till rapportmall (tag bort denna text nar rapporten ar klar)

Du har fatt en lank per mail till mapp for rapportmall och rapportunderlag. Gor en kopia och flytta den
till “Min enhet” pa din egen Drive under valfritt namn och dela med dina observatérskollegor. (OBS
viktigt - borja inte arbeta i originaldokumenten som du nar via lanken!)

Nar rapporten ar klar for metodgranskning dela den samt rapportunderlaget med samordnaren,
enklast genom att skicka en lank.

Mer évergripande tips och anvisningar for rapportskrivningen finns i metodboken.
Text som inte ar rubrik skriver du i typsnittet Arial, 11 punkter

Skrivregler
Kursiv stil ska anvandas sparsamt och for att betona ett viktigt ord i texten. Kursiv stil kan &ven
anvandas for att beteckna namn pa dokument och boktitlar.

Anvand vedertagna forkortningar eller skriv ut dem i sin helhet, valj det som &r mest férdelaktigt for
lasbarheten. Forkortningar som till exempel IUP skrivs ut i sin helhet forsta gangen med forkortningen
inom parentes. Nasta gang racker det att ange forkortning.

Innehallsforteckning

Innehallsférteckningen finns med som en éversikt 6ver rapportens innehall. Sidnummer ska inte
anges.

Datum

Nar rapporten ar klar, skriver du in aktuellt datum i sidfoten. Nar du gjort &ndringar i rapporten,efter
metodgranskning, andrar du datum. P& sa satt kan man halla ordning p& vilken version av rapporten
man har.

Gor sa har:

Dubbelklicka pa "Datum rapport”. Sidfoten blir da aktiverad. Skriv in aktuellt datum, tag bort texten
"Skriv datum har”. Klicka pa "stang” i sidhuvud-sidfotsverktygsfaltet, (alternativt valj “Infoga” hégst upp
pa sidan och sedan “Sidhuvud-sidfot”).
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