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Kort om forskolan/skolan

Jarlabergs forskolor

Antal barn 67

Antal avdelningar 5

Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning En del ar
sprakforskola

Antal pedagoger 15

varav antal legitimerade forskollarare 7 fsk-larare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte Jarlabergs forskolor den 21 och 22 oktober
2019. Forskolans samtliga grupper observerades. Vi deltog vid aktiviteter saval inne
som ute,samlingar och maltider. Planerade samtal genomfordes med tf rektor samt 4
pedagoger och 1 pedagog fran Sprakforskola. Spontana samtal forekom med andra
pedagoger och med barnen.Avslutningsvis hade vi ett samtal med tf rektor. De
dokument vi tagit del av har tillsammans med observationen legat till grund for vara
reflektioner och bedémningar i rapporten.

Sammanfattning

Jarlabergs forskola &r i samma byggnad som Jarlabergsskolan, de delar matsal , idrottshall
med skolan. Forskolan ligger i bostadsomradet i Jarlaberg i Nacka i narheten av
naturomraden. Den drivs som en kommunal férskola. | enheten ingar en Sprakforskola som
tar emot barn fran hela Stockholms lan.

Det finns en gemensam och férankrad syn pa vardegrundsarbete bland pedagogerna och ett
medvetet vardegrundsarbete med barnen.Under var vistelse ser vi att pedagogerna
anvander stopp-handen och uppmuntrar barn att saga stopp.

Larmiljon erbjuder olika material och utmaningar i lek och aktivitetsmaterial samt i skapande
material. Barnen har tillgang till och majlighet att gora val utifran deras intresse, enskilt eller i
grupp.Den pedagogiska verksamheten har i liten utstarckning fokus pa undervisning som
malstyrd process Det finns till viss del ett utvecklat kollegialt larande. Barnen ges
begransade mojligheter att ta del av sitt larande och ha inflytande i verksamheten utifran den
planering som goérs da denpedagogiska dokumentationen till stor del saknas.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Det finns en gemensam och férankrad syn pa vardegrundsarbete
bland pedagogerna och ett medvetet vardegrundsarbete med barnen. Nagra avdelningar
arbetar med “Kompisbdckerna av Linda Palm”. Material, miljé och pedagogernas positiva
och narvarande forhallningssatt skapar trygghet och sjalvtillit. Det rader i manga fall arbetsro
och ett respektfullt forhallningssatt. | verksamheten ser vi manga goda exempel pa nar
barnen delas in i mindre grupper nar det sker undervisning. Under var vistelse ser vi att
pedagogerna anvander stopp-handen och uppmuntrar barn att saga stopp.

Omsorg, utveckling och larande: Larmiljon pa forskolan ar tillganglig och &r varierande,
tydlig med sina rum i rummet och utmanar och stodjer i ganska stor utstrackning saval lek
som utveckling och larande.

Verksamheten stravar efter att utga fran barns behov, intresse och erfarenheter, vi ser
enstaka tillfallen med planerad och strukturerad undervisning med koppling till [aroplanen.
Omsorg, omvardnad, fostran och larande bildar i relativt stor utstrackning en helhet, men det
finns fler mojligheter till larande i rutinsituationer som t.ex. matsituationer och vid av-och
pakladning.

Pedagoger uppmuntrar barnen ofta att klara av nya utmaningar, att arbeta saval enskilt som i
grupp och i sin sociala utveckling med stéttning och struktur av pedagoger.

Digitala verktyg ingar i ganska stor utstrackning som ett naturlig inslag i verksamheten, men
ar pa gang att utvecklas och fordjupas vidare berattar pedagoger.

Genom lek, rorelse och skapande far barnen i relativt stor utstrackning utveckla sin
kreativitet. Bade pa garden och i naromradet utmanar barnen i stor utstrackning sin motorik,
kroppsuppfattning och koordination.

Barnen dokumenteras, det som saknas ar en djupare reflektion och analys av aktiviteterna
utifrdn uppdraget. Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av dokumentationen som finns
uppsatt pa vaggarna samt vid utvecklingssamtal och genom InfoMentor. InfoMentor for
forskolan ar ett verktyg som gor det mojligt att dokumentera, reflektera och kommunicera
mellan pedagogerna och till vardnadshavarna.Dokumentationen uppdateras kontinuerligt av
pedagogerna. ,

Barnen utmanas i ganska stor utstrackning i saval sprak, matematik, teknik, naturvetenskap,
hallbar utveckling men med ett storre fokus pa sprak och kommunikation pa Sprakforskolan.
Arbetet med barn i behov av sarskilt stéd och med annat modersmal férekommer till stor
delar medvetet.

Barns delaktighet och inflytande:
Barnen ges mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter samt paverka sin situation i ganska
stor utrackning.
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Genom den inspirerande, tillgangliga och allsidiga miljon och med hjalp av aktivitetstavlor har
barnen mojlighet att gora egna val under dagen. Det forekommer till stora delar tillfallen da
barnen far ta ansvar for sina handlingar och for miljon pa forskolan. Det finns ganska ofta
mojlighet for barnen att tréna demokratiska principer.

Styrning och ledning: Den tillférordnade Rektorn har god kunskap om verksamheten och
en tydlig och genomtankt vision for hur arbetet skall utvecklas. Tf Rektor arbetar med att
utveckla verksamheten tillsammans med medarbetarna. Det finns en plan for att strukturera
upp det systematiska kvalitetsarbete som haller pa att uppdateras, dar tf rektor har goda
kunskaper och forsoker driva den framat. Pedagoger, barn och vardnadshavare ar delaktiga
i likabehandlingsplanen. Forskolan har under tva ar varit med i Laslyftet. Det forekommer
ibland forelasningar som kommunen anordnar som ér frivilliga. Pedagogerna har eget
ansvar, med stod fran tf rektor, att se 6ver vilka kompetens utveckling som de behover for att
utfora deras uppdrag. Det tycker pedagogerna ar bra , tf rektor haller pa att se 6ver vilka
kompetensutveckling som verksamheten behdéver. Det finns inga rutiner for den kollegiala
larande eller samverkan, i viss man finns det kunskapsutbyte mellan pedagogerna och
avdelningarna.

Bedomning i skala?

Omréade Bedomning enl skala
Normer och varden 3,4
Utveckling och larande 3,0
Barns inflytande 3,2
Styrning och ledning 3,3

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin stravan att na
malen.
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Starka sidor

Larmiljon inomhus ar inspirerande, tillgénglig och utmanande (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Miljon erbjuder olika material och utmaningar i lek och aktivitetsmaterial samt
skapande material. Barnen har tillgang till och mojlighet att géra val utifrAn deras intresse
enskilt eller i grupp

Beddmning: Den pedagogiska miljon och barnens mdjligheter till val uppvisar goda
|6sningar

Arbetet i barngrupperna med Vardegrunden (Normer och varden)

Beskrivning: Det finns en gemensam och férankrad syn pa vardegrundsarbete bland
pedagogerna och ett medvetet vardegrundsarbete med barnen.

Bedomning: Vardegrundsarbete férekommer i stora delar pa hela forskolan.

Utvecklingsomraden

Samsyn och Kollegialt larande med fokus pa undervisning och malstyrda processer
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Den pedagogiska verksamheten har i liten utstrackning fokus pa undervisning
som en malstyrd process. Det finns inga rutiner fér den kollegiala larande eller samverkan.
Beskrivning: Det saknas en samsyn pa hur undervisningen bedrivs som en malstyrd
process med utgangspunkt i laroplanens mal.

Pedagogisk dokumentation. (Utveckling och larande)

Beskrivning: Det finns i liten utstrackning en pedagogisk dokumentation som ett underlag
for uppfoljning, utvardering och planering.

Beddmning:Barnen ges begréansade mdjligheter att ta del av sitt larande och ha inflytande i
verksamheten utifrAn den planering som gors da den pedagogiska dokumentationen till stor
del saknas.

Jamforelse med tidigare observation

Har inte hittat tidigare observation
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Kommentar fran férskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Vi har tillsammans med observatérerna och kommunanstallda géatt igenom rapporten och
utefter det har vi planerat vart arbete med pedagogerna. Alla kommer att fa lasa igenom
rapporten och sen ha diskussioner i grupper. Vi har redan nu startat upp ett arbete kring
undervisning i forskolan dar arbetslagen har fatt diskutera begreppet, se 6ver sin
undervisning och hur de synliggor denna. Pa detta satt vill vi skapa en samsyn och lyfta
kunskapen om pedagogisk dokumentation. Vi har képt in bocker om d&mnet och kommer att
fortsatta detta arbete under varen for att aven fa in mer kollegialt larande.

Kommentar till observationens resultat

Vi ar stolta 6ver var verksamhet och &r glada att det goda arbete som utfors pa forskolan
lyfts i rapporten. D4 vi har arbetat mycket med vardegrunden och var larmiljo sa kanns det
extra bra att observatorerna sag detta under de 2 dagarna som de var har.

Utifran var sjalvvardering, observationen och foraldraenkaten sa ser vi tydligt att vi tanker lika
kring de olika malomradena vilket visar pa ett realistiskt tdnk och att vi ser samma saker.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vara utvecklingsomraden handlar om att synliggora var undervisning samt den pedagogiska
dokumentationen, vi har startat upp ett arbete kring detta sa att processer lyfts fram och
synliggors for barnen och att vi far en samsyn kring malstyrd undervisning, se ovan.

2019-10-28 VAGA VISA



VAGA VISA
VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p&
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2017-08-24)
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