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Kort om forskolan

Forskola
Antal barn 16
Antal avdelningar 1
Regi (ev fristaende huvudman) Foraldrakooperativ
Ev profil/inriktning Ur och skur
Antal pedagoger 1 bsk
varav antal legitimerade férskollarare 2 fsk

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte forskolan under tva dagar, 5-6 mars. Under dessa
dagar intervjuade vi forskolechefen och samtalade med samtliga pedagoger och barn. Vi
deltog i verksamheten inne och ute. Vi var med pa en utflykt och deltog vid tva maltider.

Sammanfattning

Pa forskolan Blabaret finns en val férankrad vardegrund som syns tydligt hos bade barn och
pedagoger. Foérskolan arbetar med Friluftsframjandets | Ur och Skur pedagogik s& mycket av
undervisningen sker utomhus pa férskolans gard och naromrade, men aven inomhus.
Systematik i form av kartlaggning, uppfdljning och utvardering av forskolans arbete mot
diskriminering och krédnkande behandling behdver utvecklas. Pedagogerna har ett forankrat
arbetssatt dar omvard, omsorg, fostran och larande pa ett naturligt och sjalvklart satt bildar
en helhet men det malstyrda arbetet kan utvecklas och bli tydligare. Pedagogerna arbetar till
stora delar med ett sprakutvecklande arbetssatt, vilket hors i samtalen mellan pedagoger och
barn, och mellan barnen. Barnens majlighet till skapande inomhus kan utvecklas och bli mer
tillganglig for alla barn. Barnen pa Blabaret har inflytande 6ver verksamheten pa flera olika
satt. Pedagogernas satt att ta tillvara pa barns intresse for olika saker och lata barnen arbeta
vidare med pa manga olika satt ar féreddmligt. Barnens delaktighet vid maltiderna kan
utvecklas och kopplas ihop med férskolans 6vriga miljoarbete. Det systematiska
kvalitetsarbetet med dokumentation, uppféljning och utvardering kan utvecklas vilket
forskolechefen ar medveten om.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Vardegrunden ar val férankrad hos pedagogerna vilket avspeglar sig
pa barnen. Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan personalen, och mellan personal
och barn samt mellan barnen. Personalen har till stora delar positiva forvantningar pa barnen
och stottar deras sjalvtillit. Det saknas en systematik i arbetet med férskolans
likabehandlingsplan.

Utveckling och larande: Forskolan arbetar utifran friluftsframjandets “I Ur och Skur”
pedagogik darav sker mycket av undervisningen utomhus. Pedagogerna framhaver vikten av
barnens fria lek och betonar att det ar en viktig del i barnens inflytande. Pa forskolans gard
finns material for lek och utforskande utifran omradena teknik och naturvetenskap.
Pedagogerna har en medvetenhet i samtalen med barnen genom att ge dem nya begrepp i
sammanhangen. Pedagogerna anvander ett ordrikt sprak och samtalen handlar om allt fran
alldagliga saker, barnens funderingar, historiska handelser och reflektioner kring saker som
de varit med om eller gjort tillsammans. Vi ser och barnen berattar och benamner hur viktigt
det ar att samarbeta for att lyckas nar de haller pa och jobba med olika saker. Pedagogerna
pa forskolan gér mycket med barnen men de sager sjalva att de kan bli battre pa att arbeta
med malstyrda processer. Varje barn har en digital portfolio med foton och filmer. Dessa
anvands under utvecklingssamtalen. Forskolans pedagogiska dokumentation och analys av
bade barnens larande och verksamhetens utveckling ar ett utvecklingsomrade.

Barns inflytande: Barnen ges mdjlighet till inflytande inom olika omraden. Pedagogerna
bygger till stora delar verksamhetens innehall utifran barnens intressen. Barnens asikter

beaktas i val av metoder, teman, utflykter mm. Barnen valjer om de vill delta i planerade

aktiviteter eller kan gora egna val. Barnens delaktighet vid maltiderna kan utvecklas och

kopplas ihop med férskolans évriga miljdarbete med Kapten Reko.

Styrning och ledning: Férskolechefen arbetar en férmiddag i veckan med administration,
resten av tiden ar hans roll férskollarare i barngrupp. Huvudman bestar av en styrelse. Det
finns tva arshjul, ett fér verksamheten och ett fér huvudman. Dessa beskriver nar saker och
ting ska ske, t.ex. uppféljningar och revideringar. Personalen samplanerar under
studiedagar, gemensam planering varje vecka samt enskild planering. Verksamhetens
planering sker utifran ett “gérande”/planering av aktiviteter och inte sa mycket analys.
Forskolechefen sager att uppféljning och analys av verksamheten ar ett utvecklingsomrade
for forskolan.
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Beddmning i skala’

Omrade Bedémning enl. skala
Normer och varden 3,5

Utveckling och larande 3

Barns inflytande 3,5

Styrning och ledning 1,5

Starka sidor

Pedagogerna har en val forankrad vardegrund (Normer och varden)
Beskrivning: Vardegrundsarbetet ar val forankrat hos bade vuxna och barn. Bade barn och
pedagoger har ett respektfullt bemétande mot varandra. Vi ser att pedagogerna stéttar
barnen att sjalva l6sa situationen vid de fa konflikter som uppstar. Vi uppfattar pedagogerna
som narvarande och delaktiga pedagoger som lyssnar in barnen och ar tillgangliga da det
kravs.

Bedomning: Verksamheten praglas av en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens
vardegrund och det rader ett respektfullt férhallningssatt mellan personal och barn samt
mellan barnen.

Barns intressen tas tillvara i verksamheten (Utveckling och larande, Barns
inflytande)

Beskrivning: Pedagogerna tar tillvara barnens intresse genom att l1ata barnen fa beratta vad
de vill lara sig mer om. Darefter skapar pedagogerna aktiviteter som later barnen fa utveckla
férmagor inom olika malomraden som till exempel skapande, digital teknik, drama. Barnens
idéer och intressen tas tillvara inom de temaarbeten som genomférs och barnens énskemal
styr utvecklingen inom temaomradet.

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Bedomning: Verksamheten utgar i hdg grad fran barnens behov, intressen och
erfarenheter. Barnen har till stora delar ett reellt inflytande pa arbetsséatt och verksamhetens
innehall.

Omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet (Utveckling och
larande)

Beskrivning: | det dagliga arbetet kan vi se att undervisning inkluderas och larande sker i
manga olika sammanhang. Sprak, matematik och andra amnen vavs pa ett naturligt satt
samman. Nar barnen t ex ater bendmns antal grénsaker, i sandladan, hur manga hinkar
finns...hink, vilket ljud hér du forst. Vi upplever att pedagogerna har ett forankrat arbetssatt
dar omvardnad, omsorg, fostran och larande pa ett naturligt och sjalvklart satt bildar en
helhet. Arbetet fortgar utan avbrott, personalen ar narvarande och observanta. En pedagog
berattar att “det sitter i ryggmargen” att, i alla situationer vava in larande. framst sprak och
matematik. Vi ser att pedagogerna ar aktivt narvarande och den fostrande delen sker i ett
nara samspel med barnen.

Bedomning: Forskolan praglas av att omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en
helhet.

Det sprakutvecklande arbetssattet (Utveckling och larande)

Beskrivning: Under var observation hoér vi att pedagogerna samtalar mycket med barnen
och ger dem manga olika begrepp. Pedagogerna for in samtal pa omraden som de vet
intresserar barnen som till exempel historiska handelser. Barnen far regelbundet aka till
biblioteket och lana bocker. Varje dag far barnen lyssna till héglasning. Vi hor att det sker
manga samtal under lasstunden. Barnen stéller fragor och reflekterar med varandra kring
innehallet.

Bedomning: Barnen stimuleras och utmanas i hog grad i sin sprak- och
kommunikationsutveckling.

Utvecklingsomraden
Likabehandlingsplanen (Normer och varden)

Beskrivning: Forskolans likabehandlingsplan ar upprattad 2017 och inte reviderad efter det.
Den innehaller inga konkreta exempel fran “barnronder”, pedagogernas kartlaggningar eller
analyser av verksamhetens arbete med diskriminering och krankande behandling. Det gar
inte att se forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och krankande
behandling genomférs och dokumenteras fortldpande. Férskolechefen bekraftar att den
systematiken behdver utvecklas.

Bedomning: Det finns brister i det systematiska arbetet med vardegrundsarbete och mot
diskriminering och krankande behandling.

2019-03-08 VAGA VISA



Malstyrda larprocesser (Utveckling och larande)

Beskrivning: Pedagogerna har planerade aktiviteter varje dag. Férskolechefen berattar att
de behdver bli battre pa att arbeta malstyrt, och han refererar till skolinspektionens rapport
om forskolans kvalitet och maluppfyllelse. Han sager att de ar mycket “gérande” och lite
reflektion, och att de plockar ut laroplansmalen i efterhand.

Bedomning: Undervisningen ar planerad, strukturerad och har koppling till Iaroplanens mal
men ar sallan malstyrd och analyserad.

Miljon for den skapande verksamheten inomhus (Utveckling och larande,
Barns inflytande)

Beskrivning: Under var observation ser vi inte att barnen har mgjlighet till fritt skapande. Det
finns mycket material rollek och konstruktion men material for fritt skapande fér barnen
saknas.

Bedémning: Larmiljon stdédjer utveckling, lek och larande till vissa delar.

Barnens delaktighet i matsituationerna (Barns inflytande)

Beskrivning: Det pagar ett medvetet arbete med de aldsta barnen, utifran spelet “Kapten
Reko” kring mat, hallbarhet och milj6. Vi saknar barnens delaktighet kring matsituationerna,
t ex skara gronsaker, stalla fram pa borden, ta undan sin tallrik, lAgga matrester i kompost.
Forskolechefen berattar att barnen har varit delaktiga i avdukning tidigare men att de slutat
utifran att det skapar merarbete for personalen.

Bedémning: Barnen tranas i att ta ansvar for sina egna handlingar och férskolans miljé aven
vid maltider.

Det systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Beskrivning: Det systematiska kvalitetsarbetet motsvarar inte de krav som stalls i férskolans
styrdokument. Det finns tva arshjul, ett for verksamheten och ett fér huvudman. Dessa
beskriver nar saker och ting ska ske, t.ex. uppféljningar och revideringar. Vi saknas
prioriterade mal for verksamheten, uppféljning och analys av dessa. Verksamhetens
planering sker utifran ett “gérande”/planering av aktiviteter och i efterhand goérs viss koppling
till 1aroplanens mal i larplattformen Tyra. Det saknas malstyrd planering i verksamheten.
Verksamheten behdver aven sakerstalla barnens delaktighet och vardnadshavarnas
mojlighet att delta i kvalitetsarbetet. Forutom dokumentationen i larplattformen kan vi inte se
nagon pedagogisk dokumentation som ar synlig foér barn och vardnadshavare. Vi ser aven att
det saknar dokumentation kring barns larande och utveckling. | intervjun sager
férskolechefen att de behdver systematisera arbetet med reflektion tillsammans med barnen
som ett led i att de ska goras delaktig i verksamhetsutveckling i SKA arbetet. Han papekar
ocksa att dokumentation och analys ar deras akilleshal.

Bedomning: Det finns stora brister i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten.
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Jamforelse med tidigare observation

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

2009 Dokumentationen av barnens Kvarstar
larande.
Tydliggérande av kopplingen Kvarstar

mellan laroplan, innehall och
arbetssatt.

Informera foraldrarna om
laroplanen.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av férskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hdgskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatdrerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2017-08-24)
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