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Reglemente for krisledningsnamnd

§ I. Inledande bestimmelser

Krisledningsnimndens ansvarsomrade och uppgifter regleras av detta reglemente
och av lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och h6jd beredskap (LEH). Av LEH framgar
bland annat att det i kommuner och regioner ska finnas en nimnd fér att fullgéra
uppgifter under extraordinira hindelser i fredstid (krisledningsnimnd).

For krisledningsnimndens arbete giller dven reglementet med gemensamma
bestammelser f6r nimnder i Nacka kommun.

Krisledningsnimnden bestar av 8 ledamoter och 8 ersittare. Kommunstyrelsens
arbetsutskott ar tillika krisledningsnimnd. Kommunstyrelsens arbetsutskotts
ordférande och vice ordférande utgdr dven krisledningsnimndens presidium.

Ledamoterna och ersittarna i krisledningsnimnden viljs for fyra ér, rdknat fran
och med den 1 januari dret efter det ar da val av fullmiktige har hallits i hela
landet.
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§ 2. Krisledningsndamndens ansvarsomrade och uppgifter

A.

Krisledningsnimnden utgér kommunens hogsta ledning under extraordinira
hindelser i fredstid, da ordinarie/normala resurser 4r otillrickliga for att
sambhillets basfunktioner ska fungera pa ligsta acceptabla niva.
Krisledningsnimnden ska fullgéra den ledningsfunktion som enligt lag (2006:544)
om kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinira hindelser 1
fredstid och hojd beredskap ankommer pa kommunen vid extraordinira
hindelser i fredstid.

Krisledningsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de ramar
och de styrdokument kring krisberedskap som fullmiktige har antagit, de
foreskrifter som kan finnas i lag eller f6rordning samt bestimmelser i detta
reglemente. Krisledningsnimnden ska inom kommunens geografiska omrade
verka for, att de atgirder som vidtas av olika aktorer for krishantering och
informationen till allminheten under en extraordinir hindelse i fredstid
samordnas.

Krisledningsnimnden kan efter bedomning 6verlimna krisledningsansvaret till
ansvarig nimnd eller styrelse under forutsittning att denna bedéms ha kapacitet
att hantera situationen.

Krisledningsnimnden fér fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga nimnder 1 den omfattning som dr nédvindig
med hinsyn till extraordinira hindelsens omfattning och art. Ett sadant beslut

ska omgaende anmiilas till den nimnd som berérs.

Krisledningsnimnden fér sjalva eller genom ombud féra kommunens talan i alla
mal och drenden som faller under nimndens verksamhetsomrade, med ritt att pa
kommunens vignar triffa 6verenskommelser och betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal. Krisledningsnimnden bér, om det dr
moijligt med hiansyn till raidande situation, samrada med ber6rd nimnd innan
beslut fattas inom ordinarie nimnds ansvarsomrade.

§ 3. Krisledningsnamndens arbetsformer

Nimndens ordforande, eller vid dennes frinvaro vice ordférande, bedémer nir
en extraordinir hindelse medfér att nimnden ska tridda i funktion. Ordf6rande
ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantriddena. Nir varken ordférande eller
en vice ordférande kan kalla till sammantriadena ska den till dldern dldste ledamot
gobra detta.
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